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２０２５年４月 

株式会社商工中金情報システム  女性の活躍に関する行動計画 

【２０２４年度における取組実積】 

 

意欲と能力のある女性社員がこれまで以上に活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する 

 

１．計画期間 

２０２２年４月１日 ～ ２０２６年３月３１日 （４年間） 

 

２．目標及び取組内容【実積】 

内訳 計画 実積 

目標 「管理職に占める女性労働者の割合」を２０％以上とする。 【２０２１年４月１日時点】 １４．６％ （計画策定時） 

【２０２２年４月１日時点】 １５．４％ 

【２０２３年４月１日時点】 １１．８％ 

【２０２４年４月１日時点】 １５．０％ 

【２０２５年４月１日時点】 １３．３％ 

取組 

内容 

① 新卒採用で、従来以上に男性・女性の隔てなく能力の高い人材を

採用することで、将来的に管理職を目指す女性社員の母集団を確

保する。 

② 従来キャリア採用は若手中心だったが、管理職候補となる中堅層

についても積極的にキャリア採用を実施する。 

③ 昇格・登用に際し、育児のための短時間勤務や育児休業等を利用

する社員も、能力に応じて従来以上に弾力的な運用を行うことで、

将来的な管理職候補となる優秀な女性社員の母集団を確保する。 

④ 従来、業務内容（夜間の勤務等）から女性社員の割合が低い部署

でも、受入のための環境を整備しつつ、女性社員を積極的に配属

することで、将来的な女性管理職ポストのすそ野を広げる。 

⑤ 女性を執行役員に積極的に登用することで、女性活躍のロールモ

デルとする。 

① ２０２２～２０２５年度入社新卒社員の女性割合（平均）：５２．２％。 

 

 

②  ２０代前半から４０代までの幅広い年齢層を対象にして、キャリア

採用募集実施。 

③ 2025年 4月より、従来の勤続年数に応じた給与制度から、役割

に応じたジョブ型制度に移行。勤続年数や勤務形態にかかわら

ず、果たす役割に応じた公平性の高い人事制度に見直し実施。 

④ 従来、男性社員の配属が多かったオープン系インフラの部署に

も 2021年度２名、2023年度１名、2024年度 1名の新人女性社

員を配属。 

⑤ ２０２２年７月、初めて女性を執行役員に登用。 
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２０２２年２月 

 

 

株式会社商工中金情報システム  女性の活躍に関する行動計画 

 

意欲と能力のある女性社員がこれまで以上に活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する 

 

１．計画期間 

 

２０２２年４月１日 ～ ２０２６年３月３１日 （４年間） 

 

２．目標及び取組内容 

 

目   標 

 

「管理職に占める女性労働者の割合」を２０％以上とする。 

取組内容 ① 新卒採用で、従来以上に男性・女性の隔てなく能力の高い人材を採用することで、将来的に管理職を目指す女性社員の母集団を確保

する。 

② 従来キャリア採用は若手中心だったが、管理職候補となる中堅層についても積極的にキャリア採用を実施する。 

③ 昇格・登用に際し、育児のための短時間勤務や育児休業等を利用する社員も、能力に応じて従来以上に弾力的な運用を行うことで、将

来的な管理職候補となる優秀な女性社員の母集団を確保する。 

④ 従来、業務内容（夜間の勤務等）から女性社員の割合が低い部署でも、受入のための環境を整備しつつ、女性社員を積極的に配属す

ることで、将来的な女性管理職ポストのすそ野を広げる。 

⑤ 女性を執行役員に積極的に登用することで、女性活躍のロールモデルとする。 

 

当初計画策定時 


